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MESA NEGOCIADORA 6 DE JUNY DE 2022

Des de CCOO UV, us informem de l'acord aconseguit en Mesa Negociadora amb el vot 
favorable de CCOO, UGT i STE, referent a: 

-Aprovació, si escau, de l’Oferta Pública d’Ocupació de PAS de
2022. (Document)

L'Oferta pública d'ocupació 2022 es compon de 66 places de torn lliure (taxa de reposició 
del 120%) i 28 de promoció interna. En el document aprovat es recullen modificacions 
realitzades per les diferents seccions sindicals, respecte a la proposta presentada per 
l'administració. CCOO considera que els canvis introduïts augmenten les places en les 
escales que en l'actualitat presenten un major dèficit de personal en la plantilla 
(biblioteques). 

Des de CCOO UV, continuem exigint l'eliminació de la taxa de reposició, ja que resulta 
impossible amb les ofertes d'ocupació anuals actuals cobrir les necessitats estructurals de 
la plantilla, clarament insuficients per a prestar els serveis públics que demanda la 
ciutadania. 

 MESA NEGOCIADORA 6 DE JUNIO DE 2022

 Desde CCOO UV, os informamos del acuerdo alcanzado en Mesa Negociadora con el 
voto favorable de CCOO, UGT i STE, referente a: 

-Aprobación, si procede, de la Oferta Pública de Empleo de PAS
de 2022  (Documento)

La Oferta pública de ocupación 2022 se compone de 66 plazas de turno libre (tasa de 
reposición del 120%) y 28 de promoción interna. En el documento aprobado se recogen 
modificaciones realizadas por las diferentes secciones sindicales, respecto a la propuesta 
presentada por la administración. CCOO considera que los cambios introducidos 
aumentan las plazas en las escalas que en la actualidad presentan un mayor déficit de 
personal en la plantilla (bibliotecas). 

Desde CCOO UV, continuamos exigiendo la eliminación de la tasa de reposición, ya que 
resulta imposible con las ofertas de empleo anuales actuales cubrir las necesidades 
estructurales de la plantilla, claramente insuficientes para prestar los servicios públicos 
que demanda la ciudadanía.

https://www.uv.es/ccoo/mn/OEP2022_v.pdf
https://www.uv.es/ccoo/mn/OEP2022_c.pdf

